
 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ФЕДЕРАЛЬНЫЙ АГРАРНЫЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР ЮГО-ВОСТОКА» 

 
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о конкурсе на замещение должностей научных работников в  

ФГБНУ «ФАНЦ Юго-Востока» 

 

1. Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Федеральный аграрный 

научный центр Юго-Востока» объявляет конкурс на замещение должностей научных 

работников: 

Структурное 

подразделение 

Должность Размер 

ставки 

Квалификационные требования 

Лаборатория селекции 

и семеноводства 

масличных культур 

Младший 

научный 

сотрудник 

1,0 Высшее профессиональное 

образование и опыт работы по 

специальности не менее 3 лет. При 

наличии рекомендаций советов 

высших учебных заведений 

(факультетов) на должность 

младшего научного сотрудника 

могут быть назначены в порядке 

исключения выпускники высших 

учебных заведений, получившие 

опыт работы в период обучения. 

При наличии ученой степени, 

окончании аспирантуры и 

прохождении стажировки - без 

предъявления требований к стажу 

работы.  

Наличие за последние 5 лет 

опубликованного научного труда и 

участие в числе авторов докладов в 

российских и (или) зарубежных 

научных конференциях. 

 

Лаборатория 

молекулярно-

генетической селекции 

плодовых культур 

Младший 

научный 

сотрудник 

1,0 

Лаборатория клеточной 

селекции 

Младший 

научный 

сотрудник 

1,0 

Лаборатория 

иммунитета  

растений 

Младший 

научный 

сотрудник 

1,0 

Лаборатория селекции 

и семеноводства яровой 

мягкой пшеницы 

Младший 

научный 

сотрудник 

0,5 

 

2. Сроки приема документов: с 17 июля 2026 г. по 16 сентября 2026 г.  

3. Дата проведения конкурса: 18 сентября 2026 г.  

4. Место проведения конкурса: 410010, г. Саратов, ул. Тулайкова, д. 7 

5. Перечень предоставляемых документов: 

− заявление, написанное собственноручно по установленной форме; 

− копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата об ученом 

звании; 

− сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, 

предшествовавших дате проведения конкурса по установленной форме; 

− резюме Претендента; 

− анкета Претендента на вакантную должность; 

− иные материалы, которые наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и 

результативность Претендента (по желанию). 

6. Документы предоставляются ученому секретарю по адресу: 410010, г. Саратов, ул. 

Тулайкова, д. 7, каб. 2-12 


